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SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA

|
| URNM3105 *% COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES ** PG, 1
| EMPRESA : FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: 001
| IAPSO : 202507  JULIO DE 2025
| DOCUM. : LC-000735 LC BETSEY VILLAMIL FECHA : 20250701
Empleado + 1030542968  VILLAMIL GARCIA BETSE NDC: 03 Sueldo Basico Diario :  53,000.00
Fecha Ingreso : 20250311 Fecha liquidacion: 20250626  Fecha ult. Aumento : 20250311
Contrato hasta: 20250930 Clase contrato : Normal Regimen laboral Ley 50
CCosto + 1001 001 CT CANADA 2500 BOGOTA Salario Integral : No
Motivo de liquidacion : RENUNCIA VOLUNTARIA Cargo : AGENTE EDUCATIVA

=[CESANTIAS]

Acumulados (CE) : Desde

: 2025/03/11 Total Dias

106.00 Total Basico

5,830,000.00

Hasta : 2025/06/26 No Laborados: 0.00 Total Variable 0.00
Periodo Cancelado: Desde : 2025/03/11 Total Dias 106.00 Base diaria(2) : 59,666.67
Hasta : 2025/06/26 No Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 8.8333333
1r, Bruto: §  527,056.00 (-) Vlr. Ant.: § 0.00 Vlr. Neto: §  527,056.00
alor Anticipo o Cesantia : $ 521,056.00
Valor a Pagar Cesantias : § 527,056.00
Valor a Pagar Intereses : § 18,623.00
Valor Cesantia/Intereses : § 545,679.00
[VACACIONES]
Fecha de Ingreso : 2025/03/11 Total Dias :  106.00 Dias Pagados 0.0000
Fecha de Liquidacion : 2025/06/26 No Laborados: 0.00 Dias por Pagar : 4.4166660
Periodo Cancelado: Desde : 2025/03/11 Total Dias 106.00 Base diaria(l) : 53,000.00
Hasta : 2025/06/26 No Laborados: 0.00 Dias a liquidar: 4,4166660
Valor Vacaciones 0§ 234,083.00
TOTAL GENERAL...evvvuvnens: 179,762.00
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Recibi Conforme C.C. # 1,030,542, 968

CONTADOR GH GROUP SAS
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** FINAL COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES **
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[ COMPROBANTE DE PAGO |

FUNDACION HOGAR INTEGRAL
1C-000735 LC BETSEY VILLAMIL
1030542968  VILLAMIL GARCIA BETSEY ALEJANDRA

NIT. 0000800048102-2
Periodo liquidado desde 20250701 hasta 20250731

DEVENGOS | DEDUCCIONES

|
|
I
|
I
I
|

CONCEPTO | HORAS | VALOR | CONCEPTO | VALOR

| 030 CESANTIAS | |
Continua.....

927,036.00 | |




URNM3105 ** COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIALES **
| EMPRESA : FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: 001
| LAPSO @ 202507  JULIO DE 2025
| DOCUM. : LC-000735 LC BETSEY VILLAMIL

[ 2025/06/30 23:22 SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA
I

FECHA : 20250701

PAG.

Empleado : 1030542968  VILLAMIL GARCIA BETSE NDC: 03 Sueldo Basico Diario :
Fecha Ingreso : 20250311 Fecha liquidacion: 20250626  Fecha ult. Aumento :

Contrato hasta: 20250930 Clase contrato : Normal Regimen laboral
CCosto ;1001 001 CT CANADA 2500 BOGOTA Salario Integral
Motivo de liquidacion : RENUNCIA VOLUNTARIA

Cargo : AGENTE EDUCATIVA

53,000.00
20250311
Ley 50

No

[ COMPROBANTE DE PAGO

]

o O

DEVENGOS I DEDUCCIONES I
' l
CONCEPTO | HORAS | VALOR I CONCEPTO | VALOR l
31 INTERESES SOBRE CESANTIAS | | 18,623.00 | 1
33 VACACIONES | | 234,083.00 | | [
TOTAL DEVENGOS : 719,762.00 TOTAL DEDUCCIONES : 0.00
TOTAL A PAGAR : 719,762.00

Son : SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE.

EL SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE EN ESTA FECHA HA RECIBIDO DE LA EMPRESA EL VALOR

CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION DE LA(S) PRESTACION(ES) AQUI DETALLADA(S) DE ACUERDO A

L0S DATOS DE ESTE COMPROBANTE.
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Recibl Conforme C.C. #

1,030, 542, 968
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nit 800.048.102-2

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este
documento para certificar que VILLAMIL GARCIA BETSEI ALEJANDRA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1030542968 de Bogot4, laboro en la Fundacién con contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afio nimero SC-25 004 desde el 11/03/2025 hasta el 26/06/2025, devengando un salario
mensual fijo de $ 1.590.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del codigo sustantivo
del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa con atencién a nifios y nifias de la primera infancia,
ejecutando las siguientes funciones:

Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagégico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias.

Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo de apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagégicas.

Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio.

Elaborar los informes de evaluacion formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por
los nifios, nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos
procesos trimestralmente. N

Elaborar material de apoyo y la ambientacion de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como:
observador del nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre
otros documentos, requeridos para el programa.

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacién
exigida para el programa.

Ejercer las demés funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
SC-25 004 11 marzo 2025 26 junio 2025 Agente Educativa
SC-24 011 3 octubre 2024 15 diciembre 2024 Agente Educativa

SC-011 13 marzo 2024 30 septiembre 2024 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogota, el primer (1) dia de julio dos mil veinticinco (2025) con destino
a caja de compensacién familiar Compensar para tramitar subsidio de desempleo.

Atentamente,

PR §
AL &&&p,u«’q
nidrea Elizalde Arero
Asistente de Direccion yf Gestién Humana

Fundacion Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www.fundacionhogarintegral.org
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

3

CODIGO: SG - SST

Fecha Elaboracion:
01/05 /2018

ORDEN PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES

Version 1

Pagina 1 de 1

N°Orden: ER-08
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=Por favor generar Cemﬂcado de Aptltud espectf' ico,

Nota para el trabajador: Si es un Examen Médico de Retiro, cuenta con cinco (5) dias habiles para realizar este Examen con el Proveedor autorizado. Importante

comunicarse con la IPS para agendar la cita.
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|
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Nombre: JHON CHARRY

Nombre: YANED GONZALEZ CAMARGO

Nombre: OLGA LUCIA RIVERA

Cargo: Asesor médico. Licencia S. O 3049/11

Cargo: RESPONSABLE SG-SST

Cargo: Directora

Fecha: 2017-05-17

Fecha: 2018-11-18

Fecha: 2018-11-18




www.fundacionnogay integraton

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este ‘

FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nit 800.048.102-2

documento para certificar que VILLAMIL GARCIA BETSEI ALEJANDRA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1030542968 de Bogot4, laboro en la Fundacién con contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afio nimero SC-25 004 desde el 11/03/2025 hasta el 26/06/2025, devengando un salario
mensual fijo de § 1.590.000, pagados conforme lo expuesto en el capitulo I del titulo V del cédigo sustantivo
del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa con atenci6n a nifios y nifias de la primera infancia,
ejecutando las siguientes funciones:

Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacién de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagogico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias.

Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo de apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas.

Implementar el acompafiamiento pedagégico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del
desarrollo de los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.
Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio.

Elaborar los informes de evaluacioén formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por
los nifios, nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos
procesos trimestralmente.

Elaborar material de apoyo y la ambientacion de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo
de competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como:
observador del nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre
otros documentos, requeridos para el programa.

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

Responder a la Fundacion Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacién
exigida para el programa.

Ejercer las demas funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo
SC-25 004 11 marzo 2025 26 junio 2025 Agente Educativa
SC-24 011 3 octubre 2024 15 diciembre 2024 Agente Educativa

SC-011 13 marzo 2024 30 septiembre 2024 | Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogota, el primer (1) dia de julio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

A

fidrea Eli
Asistente de Direccion

Ide Arero

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04

www.fundacionhogarintegral.org

Gestion Humana
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Bogota D.C 26 de junio 2025

Asunto: Cartade renuncia

Empresa
Fundacién Hogar Integral

Coordinadora: Maria Nelly Mesa

A través de la presente deseo comunicar mi renuncia al puesto de trabajo que hasta
ahora ocupo en la Fundacién Hogar Integral como agente educativa del CDI Canad3,
debido a motivos personales conmi Bi}a ya que debo realizar acompafiamiento por parte
de psicologia que requiere diversas acciones en familia.

Agradezco la oportunidad-laboral, el aprendizaje constante que tuve durante el tiempo
laborado, la comunicacién por parte del equipo de trabajo y él fortalecimiento en mis
habilidades para la educacién que brindé a los nifios y nifias que estuvieron a mi cargo.

Cordialmente

Betsey Alejandra Villamil Garcia
C.C.: 1.030.542.968 Bogota
Cargo: Agente educativa

Celular: 3123855166
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Bogoté D.C. 27 de junio de 2025.

Sefiora 08

VILLAMIL GARCIA BETSEY ALEJANDRA
CC. 1.030.542.968

Agente Educativa

E. S. D.

Ref. Aceptacion de Renuncia libre y voluntaria al Contrato de Trabajo.

Cordial Saludo,

De manera atenta nos permitimos informarle que la Fundacion, haciendo uso de sus facultades, ha
decidido aceptar su renuncia expresa, libre, voluntaria al cargo que venia desempefiando haciéndose
efectiva esté a partir del dia 26 de junio del presente afio.

Igualmente se aclara que se acepta su deseo unilateral de terminacion contractual, en el entendido de
que, como lo expresa, por motivos personales, la FUNDACION HOGAR INTEGRAL en calidad de
empleador, ha tratado acorde a la normativa y parametros que regulan la relacién laboral.

Asi mismo le informamos que el pago de su correspondiente a sus servicios y documentos de retiro
se encontraran disponible en sede administrativa ubicada en la Cra 68 ¢ Bis No 37 a 54 sur Alqueria
de la Fragua en el horario de 07:00 am a 03:00 pm razén por lo cual podra presentarse a partir del 1
de julio de forma personal.

Sin otro particular, y agradeciendo su amable colaboracion en nuestra Fundacion.

Cordialmente,

/rv"’”ﬁm’ S
~419a Lucia Rivera Urrea

Representante Legal
"fUNDACION HOGAR INTEGRAL B€J‘S€M ﬁl@bno\rq
Nit 800.048.102-2 aQ l@&@S42Q6%

Fundacién Hogar Integral
Cra 68 C Bis N237 A 54 Sur Tel. 710 58 55 - 564 89 04 - Telefax - 564 88 59
E-Mail: gerencia@fundaciénhogarintegral.org




FUNDACION HOGAR INTEGRAL
www.évnda.lin/mgamngrmrg LA B 0 RA L
CODIGO: TH.SC- . ] .
o5 U | FECHA DE ELABORACION: Marzo de 2014 | VERSION: 12014 | P AGINA
ENCUESTA DE RETIRO
Fecha de Nombres y Apellidos Fecha de Fecha de
Encuesta Ingreso Retiro
o) Jolops [Befeey Alebadron Gillmil | 13-Mosolos [ 26 [ ool
Cargo Unidad de Servicio
Hene edcoduo oY Conmoaics
Tipo de Retiro
Voluntario Terminacion de Despido
X Contrato

Motivo de Retiro

Cuales son los motivos principales por los que decide dejar de trabajar en la fundacion.
’M@-f\uo_S Rersonates:  OdemEromentO
Powloaico, Mo de i hio .
000 Ao Segomento TOr ate O

O Sob FeS =07 .

Mencione posibles factores que incidieron en la toma de su decision.

- Nedlcos en ONCS | Aferertes
Je i N oo Toe Se aaoe
lreal2od . Yoo pSremren O

Recomendaciones o sugerencias que le gustaria realizar a la unidad de servicio donde laboré
o a la fundacién.

AN AON
Nombre y Firma del /la Funcionario/a en Nombre y Firma del/la Encuestador/a
Proceso de Retiro Funcionario de la Fundacién

~ 0 W T
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